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prezentul proces-verbal de control**,

Pana la data de reprezentantul legal al unitatii va informa in scris Inspectoratul

Teritorial de Munca Sibiu, asupra modului in care au fost remediate deficientele constatate prin prezentul
proces - verbal de control.

Prezentul proces-verbal de control poate fi contestat in conditiile art. 1 §i 7 din Legea 554/2004, cu
modificérile §i completarile ulterioare. od

Prezentul proces-verbal s-a incheiat in ....... exemplare, din care:

- un exemplar la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu;
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Anexa nr.1 la P.V. seria SB nr. 0100869 din 02.06.2026
Anexd de constatare si de mdsuri dispuse in domeniul relatiilor de munca pentru
controalele privind identificarea muncii nedeclarate
1. Denumirea unitdtii: LIMOKYR GROUP S.R.L.,
2. Tipul unitdtii: S.R.L. Persoand: juridicd J
3. C.U.I 51260897 J2025009053000
4. Forma de proprietate: privata Activitatea principald: cod CAEN: 4933
5. Numdrul de angajati:
Total Femei Bdrbati | Sub 18-ani
2 - 2 -

Subsemnata Botos Raluca Narcisa, inspector de munca in cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Sibiu, cu legitimatiile nr. SB 20, in temeiul Legii nr. 108/1999 modificata, privind
infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii si a H.G. nr. 488/2017, am efectuat in perioada
22.04.2026 - 02.06.2026 un control la societatea LIMOKYR GROUP S.R.L., cu sediul social
in localitatea Sibiu, str. N. Teclu, nr. 8B, judetul Sibiu, reprezentatd legal de domnul
Campean Dumitru-Andrei, in calitate de administrator.
OBIECTIVELE CONTROLULUI:
art. 10 - art. 16 si 161 - incheierea contractului individual de munci
art. 152 - Munca subdeclarata
art. 111 - art. 119 - Durata timpului de munca
- H.G. nr. 1506/2024 privind salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
- H.G. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor - Reges-Online.

In cadrul procedurii de control initiate in data de 22.04.2026, ora 09:50, in teren in
localitatea Sibiu, str. N. Teclu, nr. 8B, judetul Sibiu, unde societatea DIADA LIMOKYR
GROUP S.R.L. desfasoara activitati, in scopul depistarii si combaterii cazurilor de munca
nedeclarata, inspectorul de muncad din cadrul I.T.M. Sibiu, a identificat si intervievat
urmatoarea persoana: Campean Dumitru-Andrei.

Cu ocazia intervievarii, consemnata in scris, persoanele mai sus mentionate, au completat
formularul tip ,fisa de identificare”, model aprobat prin H.G. nr. 488/2017, la solicitarea
inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Sibiu.

- Campean Dumitru-Andrei, CNP 1880317324781 a declarat cd presteaza activitate in

functia/meseria de administrator pentru LIMOKYR GROUP S.R.L., din anul 2025, in baza
actului constitutiv.

Inspector de munca, LIMOKYR GROUP S.R.L,
Botos Raluca Narcisa Administrator dl Campean Dumitru-Andrei
_ Q ) L
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Anexa nr.1 la P.V. seria SB nr. 0100869 din 02.06.2026

Din verificirile efectuate in timpul controlului s-a constatat ca angajatorul a incheiat
contracte individuale de munca in formi scrisd, asa cum avea obligatia legald stabilita prin
art. 16 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicatd, cu- modificarile si completarile
ulterioare, acestea fiind semnate de ambele part;i.

Angajatorul a avut in vedere respectarea dispozitiilor art. 16 alin. (3) din Legea nr.
53/2003 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul ca angajatorul
avea obligatia ca anterior nceperii activitatii sa inmaneze un exemplar din contractul
individual de munca salariatilor sai ( verificare / Straulea Vasile cu contract individual de
munca, incheiat §i inregistrat sub nr. 2/10.04.2025, cu inceperea activitdtii la data de
14.04.2025, a primit un exemplar din contract la data de 10.04.2025).

La solicitarea inspectorilor de munca au fost puse la dispozitie si copiile contractelor
individuale de munca pentru salariatii care presteaza activitate la locul de munci verificat
in teren (localitatea Sibiu, str. N. Teclu, judetul Sibiu) in vederea verificdrii modului, in
care sunt respectate prevederile art. 16 alin. (4) din Legii nr. 53/2003 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contractele individuale de munca sunt incheiate cu durata timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana.

Angajatorul a facut dovada respectdrii prevederilor art. 119 din Legea nr. 53/2003
republicata cu modificérile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru, perioada ianuarie 2026 - aprilie 2026.

Din documentele de evidenta a orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, precum
si din fisele de identificare completate de cele 3 persoane intervievate la locul de munca
verificat in teren s-a constatat ca acestia nu presteaza ore de muncd suplimentar, nu se
lucreaza in timpul noptii, nu se lucreaza in zilele de repaus sdptamanal, nu se lucreaza in
zile de sarbatoare legala.

Angajatorul a avut in vedere acordarea celor 48 ore consecutive salariatilor sai, de regula
sambata si duminica, asa cum prevede art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorul a stabilit salariul minim brut garantat in plata, conform H.G. 1506/2024,
coroborat cu art. 164 din Legea nr. 53/2003 republicata cu modificérile si completérile

ulterioare. Angajatorul a stabilit in contractul individual de munca si periodicitatea platii

2
Inspector de munca,

Botos Raluca Narcisa

LIMOKYR GROUP S.R.L,
Administrator dl Campean Dumitru-Andrei
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Anexa nr.1 la P.V. seria SB nr. 0100869 din 02.06.2026

salariului asa cum prevede art. 166 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in data de 15 ale lunii, date inscrise in
contractele individuale de munci. Angajatorul a ficut dovada achitarii drepturilor salariale
aferente perioadei 01.2026-03.2026.

Angajatorul a respectat dispozitiile art. 168 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare §i anume salariatii nu figureaza cu restante
salariale. Angajatorul nu a utilizat munca subdeclarata intrucat nu a acordat salariatilor sai
un salariu net mai mare decat cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor i in
declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.

Potrivit prevederilor art. 15* din Legea nr. 53/2003 republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare ,munca subdeclarata reprezinta acordarea unui salariu net mai
mare decat cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale”.

Angajatorul a intocmit dosare personal salariatilor sai, asa cum avea obligatia conform
prevederilor art. 8 alin. (1) din H.G. nr. 295/2025. Acestea contin toate documentele
prevazute la art. 8 alin. (3) din H.G. nr. 295/2025.

In urma verificarii extrasului privind Registrul general de evidentd a salariatilor in format
electronic, din baza de date gestionata de Inspectia Muncii s-a constatat ca angajatorul a
infiintat registrul si l-a transmis la I.T.M. Sibiu cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (1)
lit. a) din H.G. nr. 295/2025 privind termenul legal de transmitere electronica a
elementelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a)-k) din H.G. nr. 295/2025.

Acest fapt reiese din verificarea datelor din registrul general de evidenta a salariatilor
transmis on-line pe portalul Inspectiei Muncii care beneficiaza de accesul la baza de date
detinuta in format electronic de societatea LIMOKYR GROUP S.R.L., cu cod unic de
inregistrare 51260897.

Reprezentantul legal al societatii a fost informat in ceea ce priveste obligativitatea
respectarii dispozitiilor legale aplicabile domeniului relatiilor de munca precum si a
consecintelor din punct de vedere a sanctiunilor contraventionale aplicate in cazul
depistarii unor deficiente ce vizeaza tematica de control abordata cu privire la situatiile de
munca nedeclarata reglementate de lege.

Inspector de munca,
Botos Raluca Narcisa

LIMOKYR GROUP S.R.L,
Administrator dl Campean Dumitru-Andrei



Anexa nr.1 la P.V. seria SB nr. 0100869 din 02.06.2026

Actele in original puse la dispozitie in vederea efectuarii controlului la societatea LIMOKYR
GROUP S.R.L. au fost restituite domnului C&mpean Dumitru-Andrei, in calitate de
administrator.

Prezenta notd de constatare face parte integrantd din Procesul-Verbal de control seria 5B

nr. 0100869 din 02.06.2026 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd si a fost
incheiata in 2 exemplare, din care:

- un exemplar la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu:

- un exemplar a fost inmanat conducerii unitatii controlate: LIMOKYR GROUP S.R.L.
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Inspector de munca, LIMOKYR GROUP S.R.L,
Botos Raluca Narcisa — Adminjstrator dl Ciampean Dumitru-Andrei
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